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57G-Protokoll_RS-14
Protokoll 

Fra møte nr. 14/14-16 i Regionstyret, avholdt som telefonmøte.
Møtet ble arrangert tirsdag 23. februar 2016 fra klokken 16:30-18:00. 
	Tilstede:
	
	

	Regionstyret (RS)
	Regionsleder
Nestleder
Medlem

Medlem
Medlem 
Varamedlem

Varamedlem
	Tor-Jan Stokkedal
Kjell Spanne
Anne Gunn S. Tengelsen
Magnus Heskje

Hildur Østbø

Svein Axel Johannessen

Marianne Stray

	
	
	

	Administrasjonen


	Daglig leder
Konsulent

	Erik Andersen


Kjell Magne Stangeland

	Forfall
	Ingen
	


Sak oversikt:

81
Regional salgsressurs
82
Beach Håndball
83
Intern protokoll
84
Handling- og strategiplan 2014-2016

Handling- og strategiplan 2016-2018

81
Regional salgsressurs
Sak: Samkjøring av salgsarbeidet inkludert Regional salgssjef.

Vedtak i sak 7.1.1 på Håndballtinget i mai 2015:
Innenfor organisering og økonomisk styringsmodell ber Håndballtinget om at arbeidet innenfor marked, salg og arrangement skal organiseres som en felles gruppe for hele norsk håndball. Det gjelder for alt markeds- og salgsarbeid for hele organisasjonen sett under ett og det samme for alle nasjonale og internasjonale arrangementer. Målet må være at norsk håndball totalt sett henter inn større inntekter innenfor både salg, marked og arrangement. Rammene for arbeidet vedtas av Forbundsstyret etter drøftinger i nasjonal administrativ ledergruppe og Forbundsrådet.
Vedtak i sak 002/15-17 Forbundsråd møte 01 i september 2015:
Forbundsrådet ønsker en effektiv, energisk og entusiastisk ledergruppe. Med bakgrunn i overordnet strategi for norsk håndball skal ledergruppen arbeide for:

· Et felles opplegg for arrangement

· En felles strategi for markedsarbeid
Regional salgssjef:

· Stillingen opprettet etter enighet i Daglig Leder gruppa. Målet var at stillingen skulle være selvfinansiert etter 2 år og på sikt tilføre Regionene mellom 3-5 millioner pr år.

Status pr i dag er at det er hentet lite penger, og stillingen er ikke selvfinansiert.

· Hvis stillingen fortsatt skal eksistere, må det utarbeides en plan for hvordan den Regionale salgssjefen skal arbeide. 

Etter drøftelser i Daglig ledergruppa ser en at det er svært utfordrende å utøve salg i for eksempel Haugesund når den fysiske arbeidsplassen er i Oslo. Daglig ledergruppa konkluderte med følgende:

Region SørVest ansetter en egen salgsressurs i 50 % stilling. Region Midt og Region Vest beholder sine. Region Øst, Region Sør og Region Innlandet bruker regional salgssjef i dette arbeidet. Alle disse går inn i nasjonalt salgsteam sammen med markedssjef og nasjonal salgssjef. Disse jobber i tillegg med nasjonale avtaler med regional implementering. Gruppen rapporterer til markedssjef, mens ledergruppen må holdes oppdatert. Salgsteam og arrangementsteam må ses på i én sammenheng. Det kan likevel være forskjellige personer i disse to grupperingene.

















RS-vedtak i sak nr. 81
Regionstyret støtter Daglig Ledergruppa sin innstilling samt tidligere sentrale vedtak der det er besluttet at alle Regioner skal ha salgsressurs.
82
Saker til Forbundsråd 
Fredag 4. mars er det møte i Forbundsrådet fra klokken 10:00 til klokken 12:00 på Scandic Gardermoen. Regionsleder Tor-Jan Stokkedal deltar på møtet. Sakene som skal drøftes er:
Vedtaket fattet på Håndballtinget 2015

Nedenfor følger vedtaket som ble fattet på Håndballtinget 2015.

«Håndballtinget oversender forslaget om frikjøp av president/presidentskap til Forbundsrådet. Forbundsstyret gis i oppdrag å utrede finansieringen av frikjøpet, samt eventuelle andre premisser i forbindelse med slikt frikjøp. Forbundsstyret er ansvarlig for at saken fremlegges for vedtak i Forbundsrådet innen utløpet av 1. kvartal 2016. Ved eventuell innføring av frikjøp skal Forbundsrådet vedta når frikjøp innføres, men dog senest fra og med Håndballtinget 2017 slik at Valgkomiteen har premissene klare for deres arbeid i 2017».
Rammer og mandat for nasjonal LG
I FR-møtet 18. september 2015 i Trondheim, ga Forbundsrådet den nasjonale ledergruppen i

oppdrag å utarbeide et forslag til mandat for den administrative ledelsen i norsk håndball.

Ledergruppen har diskutert innholdet i rammer og mandat i flere møter, men særskilt i et

lengre møte som ble avholdt i Polen i forbindelse med EM. I tillegg har generalsekretæren

presentert sine tanker om rammer og mandat i møtet med alle RS-ledere i forbindelse med

VM i Danmark, samt i Forbundsstyret.

Den nasjonale ledergruppen (Daglig ledere + GS) har brukt god tid på å diskutere gruppens forventninger til seg selv, til utviklingen av norsk håndball med utgangspunkt i både Strategiplanen og regionale handlingsplaner. Den overordnede målsettingen for den nasjonale ledergruppen vil være arbeid, tiltak, aktivitet som er til «det beste for norsk håndball». Basert på diskusjonene i Polen, legger den nasjonale ledergruppen frem følgende forslag til rammer og mandat:

Den nasjonale ledergruppen har det overordnede ansvar for alle administrative beslutninger i

norsk håndball. Herunder å opprette administrative grupperinger ved behov, og for å sikre

optimalisering av oppgaveløsningen til det beste for norsk håndball. Ledergruppens styringsdokument er til enhver tid gjeldende Strategiplan og tilhørende handlingsplaner.
Det er en samlet ledergruppe som har utarbeidet og står bak forslaget. 
RS-vedtak i sak nr. 75
Regionstyret støtter intensjonen med å frikjøpe Håndballpresidenten, og synes det er fornuftig fra et politisk ståsted. Når det gjelder økonomisk vil det være særdeles utfordrende for Region SørVest å bli med på «spleiselaget» etter foreslåtte modell. I tillegg er kostnadene som er lagt til grunn for høye.
Etter bortfall av kr 350 000 i inntekter for 2. divisjon, Kr 433 000,- til dekking av gjelda til Region Nord, kr 355 000,- pr år i klubbhuset, kr 100 000,- mindre i veksthusmidler og et ukjent beløp i IT investering i 2016 vil det være uforsvarlig å pådra seg ytterligere kostnader. 
Regionstyret mener Forbundet sentralt bør dekke kostanden med frikjøp av Presidenten.

Regionstyret støtter forslaget til rammer og mandat fra nasjonal ledergruppe.
83
Intern protokoll
84
Handling- og strategiplan 2014-2016 og Handling- og strategiplan 2016-2018.
«Ref sak 30 Regionstyreprotokoll 2014-2016: Handlingsplan 2014-2016:
Regionsleder Tor-Jan Stokkedal minnet om handlingsplanen 2014-2016 og ba Regionstyremedlemmene om å oppdatere Regionstyret løpende ved endringer eller oppdateringer.

Handlingsplanen ble gjennomgått i sin helhet i fellesmøte med administrasjonen 

26.-27. september 2014. De ti punktene med ekstra fokus i Tingperioden er: 1,2,6,10,13,15,17,21,28 og 32.»

Fokuspunktene i handlingsplanen er fulgt opp gjennom hele Tingperioden.
Punktene anses som oppfylt.

RS-vedtak i sak nr. 84
Handlingsplanen 2016-2018 bygger på handlingsplanen som ble vedtatt på Håndballtinget i Mai 2015.
I tillegg ble det diskutert fokus på rekruttering av spillere i byene. Høyere fokus på unge dommere for å finne talentene. 

Bevisstgjøring av lag som «topper» via bevisstgjøring av verdier, holdninger og eventuelle nivådelinger istedenfor reguleringer.

__________________________
_


_____________________________

Tor-Jan Stokkedal (Regionsleder)


Kjell Spanne (Nestleder)

___________________________


_____________________________

Medlem





Medlem


Regionstyrets protokoller er offisielle og bindende for organisasjonen når minimum 2 av de 4 overstående har signert protokollen.
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