BYASEN

HANDBALL ELITE




Ane Victoria Ness Mallberg

* Tidligere klubber:

Raumnes&Arnes, Fjellhammer, Njdard, Skedsmo, Lillestrem, Aker TH, Reelingen,
Romerike Ravens.

* SPU, RLM, LKY
» Byasen Handball Elite og LK0O6/07

* Utdanning/kurs:
Master utdanningsvitenskap,
Trener 4/Master Coach, topptrener NTNU/OLT, trenerlgftet.




En treners historie

Spiller: Gay, utvikling, lagidrett, forbilder.
Skade: Lag, inkludering, bli sett.

Vzere en del av noe.

- Legge til rette, se enkeltspillerne og utvikling.

- Relevant.
- Lagidrett: Sammen, styrkene til hver enkelt.

- Goy!
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Var tidenes yngste: Na blir hun
historisk igjen

Nettavisen Sport. Menyl

Ane Victoria Ness Mallberg

Ane Victoria (31) er
sjelden vare i Norge: -
Skjonner at hun er drittlei
av det

UNG OG LOVENDE: Ane Victoria Ness
Mallberg startet tidlig. Foto: Ole Jonny
Eriksrud Hansen (Nettavisen)

Har fatt det samme sporsmalet
gang pa gang de siste arene.

Ane Mallberg (27) blir tidenes yngste
kvinnelige hovedtreneri
topphandballen

Den yngste kvinnelige
topphandballtreneren

Ane Ness Mallberg (27) satte norsk handballhistorie da hun tok over som hovedtrener for Raelingen HK.




Kvinnelige handballtrenere i Norge opplever nedlatende holdninger. - Folk
sier jeg fikk jobben kun fordi jeg er kvinne.
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Forbilder

Spiller.

Trener.

Vare en del av noe: TEAM.

- Kompetanse.

- Erfaringer.

- Alder.

- Kjgnn.

- Utfylle hverandre.
- Styrker.

" Blir landslagstrener med sitt
storste forbilde: - Jeg er ydmyk
over a fa jobbe med henne




DREAMTEAM




Trener som yrke

Legge til rette.

Egen helse.

Nettverk.

Forening.

Sport T

— Det er sely-

Jolgelig en toff
yrkesvet




Trenerrollen

Legge til rette.

* Selvstendighet, de som kjgrer bilen.

* Se enkeltspillerne, styrker.
e Utvikling.
 Sammen i med og motgang.

* Motivere og inspirere.

* GOV.
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Variasjon (handballforbundet sine nettskoler).

Lek.

Gay.
Samhold og opplevelser.

Valg og vurdering.

SP@ORSMAL/KOMMENTARER?
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